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INTRODUCCION

Grupo Bicentenario S.A.S. (“Grupo Bicentenario” o la “Sociedad”) tiene el compromiso
de implementar las mejores practicas en materia de gobierno corporativo, bajo un
principio de transparencia y responsabilidad aplicable a sus accionistas,
administradores, empleados, proveedores, contratistas y demas grupos de interés.
Grupo Bicentenario reconoce la importancia de establecer lineamientos, y deberes para
la contratacion de bienes y servicios, asi como para la valoracion, aprobacion, revelacién
y ejecucion de operaciones con partes relacionadas, con el fin de generar confianzaen la
gestion de Grupo Bicentenario.

La presente Politica de Contratacion y Publicidad integra las mejores practicas
corporativas y establece los procedimientos, lineamientos y mecanismos a través de los
cuales Grupo Bicentenario realizara su actividad contractual y gestionara las relaciones
con terceros en un marco de transparencia y responsabilidad.
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CAPITULO |- GENERALIDADES

1.1. OBIJETIVO

La Junta Directiva de Grupo Bicentenario en cumplimiento de las funciones previstas en
el articulo 6 del Decreto Ley 2111 de 2019 y el articulo 41 de los Estatutos Sociales, ha
aprobado la presente Politica de Contratacion y Publicidad, cuyo objetivo es definir los
procedimientos, lineamientos y mecanismos a través de los cuales Grupo Bicentenario
realizara su actividad contractual y los que rigen las relaciones y transacciones
reciprocas de la Sociedad con sus partes relacionadas, con el fin de encaminar dichas
operaciones a una realizacion de manera transparente y de trato equitativo.

La Politica de Contrataciéon y Publicidad es una regulaciéon interna de obligatorio
cumplimiento para accionistas, administradores, empleados, proveedores vy
contratistas, y tiene por objeto promover una cultura de integridad, transparencia y trato
equitativo para la Sociedad y sus grupos de interés.

1.2. ALCANCE

La presente Politica regira a Grupo Bicentenario en todos los actos juridicos, contratos y
actuaciones que sean necesarias para el desarrollo del objeto social y el cumplimiento
de los objetivos de Sociedad, y que sean ejecutados por la misma en desarrollo de su
actividad contractual.

Grupo Bicentenario reconoce como principales grupos de interés en materia de gobierno
corporativo, a titulo enunciativo y sin limitarse a ellos, a: sus accionistas, sus
administradores (miembros de Junta Directiva y Presidente y/o representante legal), los
empleados y contratistas, proveedores, clientes, los drganos de control internos y
externos y los entes de controly supervisiéon de la Sociedad.

1.3. REGIMEN APLICABLE

Grupo Bicentenario fue creada mediante el Decreto Ley 2111 de 2019 como una sociedad
de economia mixta del régimen especial regida por el derecho privado. En virtud del
articulo 9 del citado decreto, asi como de lo dispuesto por el articulo 369 de la Ley 2294
de 2023, todos los actos juridicos, contratos y actuaciones necesarias para administrary
desarrollar el objeto social de la Sociedad se regiran por las reglas del derecho privado.

Las actividades contractuales adelantadas por la Sociedad en el desarrollo de su objeto
social se regiran por el derecho privado, siendo aplicables los principios de la Funcion
Administrativa y Gestion Fiscal previstos en la Constitucion Politica, por las
disposiciones relativas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y por las demas
disposiciones normativas especiales que le sean aplicables, asi como las nhormas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.
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La Sociedad podra suscribir todos los actos y contratos ajustados a la Ley Aplicable de
conformidad con los previsto en esta Politica, el Manual de Contratacion adoptado por la
Sociedad y las demas disposiciones aplicables por su naturaleza.

1.4. PUBLICIDAD
La administracion del Grupo Bicentenario, asegurara el conocimiento de la presente
Politica a todas las partes interesadas..

El texto actualizado de esta Politica podra ser consultado en la pagina web de Grupo
Bicentenario www.grupobicentenario.gov.co.

Los accionistas, administradores, empleados, contratistas, proveedores y demas grupos
de interés de Grupo Bicentenario deberan ser informados acerca del contenido y
obligatoriedad de esta Politica.

Todas las areas que integran la estructura organizacional de Grupo Bicentenario, seran
responsables de informar por escrito al area juridica cualquier informacion que implique
o requiera la modificacion del contenido, para efectos que la misma se evalie con el area
respectiva de la Sociedad de acuerdo con la naturaleza de la modificacion y se proponga
una actualizacion que debera ser aprobada por la Junta Directiva.

1.5. RESPONSABLES DE LA POLITICA

Son responsables directos por la adopcion, divulgacion y aprobacion de la presente
Politica:

- LalJuntaDirectiva de Grupo Bicentenario, quien debera aprobar esta Politicay sus
modificaciones, y quien debera presentar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo en el cual se detalla la gestion realizada y los hechos relevantes en
esta materia.

- El Presidente y/o representante legal de Grupo Bicentenario y la Alta Gerencia,
quienes deberan dar cumplimiento estricto a esta politica, asi como comunicary
velar por el cumplimiento de la misma por parte de los empleados, contratistas,
clientes y proveedores de Grupo Bicentenario.

- Los empleados, contratistas, clientes y proveedores de Grupo Bicentenario, asi
como cualquier otro grupo de interés al que le sea aplicable esta politica, quienes
deberan dar cumplimiento estricto a la misma.

1.6. DECLARACION DE COMPROMISO
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Grupo Bicentenario reconoce que la transparencia en el desarrollo de relaciones
comerciales y contractuales con sus partes relacionadas es fundamental de cara a su
compromiso por generar una cultura basada en la transparencia, la responsabilidad y el
tratamiento equitativo a grupos de interés, generando confianza sobre la gestion de la

Sociedad.

Grupo Bicentenario se compromete a que las transacciones con partes relacionadas se

realicen bajo condiciones y precios de mercado, salvo que exista justa causa

debidamente fundamentada y aprobada por la Junta Directiva, y garantizara igualdad en
el trato a partes relacionadas y terceros.

----- Fin de Seccion
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CAPITULO II- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION

En los procesos de contrataciéon adelantados por la Sociedad se aplicaran los principios
de la Funcion Administrativa y Gestion Fiscal, segtn lo previsto en los articulos 209y 267
de la Constitucion Politica, asi como los aspectos que se adopten dentro del Cédigo de
Buen Gobierno del Grupo Bicentenario y el Cédigo de Conducta, Transparencia y Etica
Empresarial.

Principio de Igualdad: Grupo Bicentenario adelantara todos los procesos en igualdad de
condiciones para los participantes con base en criterios de seleccidn objetiva.

Principio de Moralidad: Los procedimientos contractuales deberan ser adelantados con
absoluta observancia de los principios y directrices establecidas en estandares de
legalidad, transparencia, ética, honestidad e integridad, de conformidad con lo previsto
en las normas legales nacionales e internacionales en materia de transparencia,
anticorrupcion y antisoborno.

Principio de Eficacia: Grupo Bicentenario adelantara su actividad contractual con
austeridad de tiempo, medios, costos y gastos.

Principio de Economia: En los procesos de seleccidon de contratistas y proveedores, la
Sociedad cumplira y establecera los procedimientos y etapas estrictamente necesarias
para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable.

Principio de Celeridad: Grupo Bicentenario ejecutara con agilidad el cumplimiento de sus
tareas, funciones y obligaciones como parte contratante, cubriendo las necesidades y
solicitudes de los destinatarios y usuarios.

Principio de Imparcialidad: La Sociedad adelantara los procesos de seleccion bajo
criterios objetivos de competencia e idoneidad, dando estricto cumplimiento a sus
disposiciones internas y la ley en materia de conflictos de interés.

Principio de Publicidad: En desarrollo del presente principio, Grupo Bicentenario
implementara mecanismos que permitan a terceros conocer de forma oportuna los
procesos y la gestidon contractual adelantada por la Sociedad.

----- Fin de Seccion
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CAPITULO I1l- COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION

3.1. De conformidad con el Decreto Ley 2111 de 2019y los Estatutos Sociales del Grupo
Bicentenario, corresponde al Presidente y/o representante legal de la Sociedad
firmar todos los actos, contratos y documentos para el cumplimiento de los
objetivos de la Sociedad. EL Presidente y/o representante legal esta facultado para
celebrar o ejecutar, sin otra limitacién que la establecida en los estatutos en
cuanto se trate de operaciones que deban ser previamente autorizadas por la
Junta Directiva o por la Asamblea General de Accionistas, todos los actos y
contratos comprendidos dentro del objeto social, o que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los
fines que la Sociedad persigue y los que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la Sociedad.

3.2, El Presidente y/o representante legal tendra poderes especiales para transigir,
comprometer y arbitrar los negocios sociales, promover acciones judiciales,
interponer todos los recursos que fueren procedentes conforme a la ley, recibir,
sustituir, adquirir, otorgar y renovar obligaciones y créditos, dar orecibir bienes en
pago, constituir apoderados judiciales o extrajudiciales y delegarles facultades,
otorgar mandatos y sustituciones con la limitacion que se desprende de los

estatutos.

3.3. Larepresentacion legaly la gestidon de los negocios sociales estaran en cabeza del
Presidente y/o representante legal, o por quien designe la Junta Directiva, y
podran actuar de manera conjunta o separada.
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CAPITULO IV- LINEAMIENTOS GENERALES

4.1. Manual de Contratacion: El Presidente y/o representante legal de la Sociedad, en
conjunto con el area juridica deberan elaborar y mantener actualizado el Manual
de Contratacion de la Compaiiia, el cual debera reflejar los principios y
lineamientos previstos en esta Politica. El Manual de Contratacion debera ser
publicado en la pagina web de la Sociedad, y puesto en conocimiento de los
proveedores y contratistas en el marco de los procesos de contratacion. El Grupo
Bicentenario por medio de los 6rganos competentes, velara por el cumplimiento
de las disposiciones del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo en los procesos
contractuales, el Manual de Contratacion adoptado por la Sociedad, el Manual
SAGRILAFTy el Codigo de Conducta, Transparenciay Etica Empresarial.

4.2, Publicidad: Los contratos suscritos por Grupo Bicentenario seran publicados en
el sistema SECOP o el que haga sus veces, Unicamente con fines de transparencia
y publicidad.

4.3. Normas técnicas aplicables: En la gestion contractual, la Sociedad debera tener
en cuenta dentro de sus procesos las normas técnicas aplicables de acuerdo a la
actividad econdmica del Grupo y el objeto contractual que se busque ejecutar.

4.4, Registro de Proveedores: Grupo Bicentenario llevara directamente un registro
adecuado de potenciales y actuales proveedores y contratistas. En el marco de la
contratacion, deberan realizarse los procedimientos para evaluar la capacidad
juridica, financiera y técnica, asi como la idoneidad para su vinculacion a la
Sociedad. El registro debera reflejar adecuadamente la informacion relevante
para los procesos de contratacion como indicadores de desempenio, factores de
riesgo y procesos de conocimiento. Se exigira a todas las personas naturales o
juridicas interesadas en participar en los procesos de contratacién de Grupo
Bicentenario, como requisito de su participacion, el estar inscrito y clasificado en
el Registro de Proveedores.

4.5. Retencién documental: La Sociedad, todos los empleados y contratistas deberan
garantizar el adecuado archivo y retencion documental de los procesos
contractuales, de conformidad con los lineamientos definidos por la Sociedad y
en las regulaciones aplicables.

4.6. Clausulas obligatorias: Los contratos suscritos por Grupo Bicentenario deberan
incluir clausulas adecuadas en materia de proteccion de datos personales; origen
de recursos; procedimientos para mitigar riesgos derivados del lavado de activos
y la financiacion del terrorismo; riesgos de corrupcién y soborno, bajo cualquier
modalidad; solucidn de controversias; y cumplimiento del “Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
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4.7.

4.8.

contra las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por motivos de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo, orientacion
sexual, discapacidad u otras causas de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector publico”.

Seguimiento a riesgos: La Sociedad debera hacer seguimiento permanente a los
riesgos derivados de los procesos de contratacion adelantados.

Encuestas: En todos los procesos de seleccion adelantados por Grupo
Bicentenario, que se realicen por convocatoria publica, se deberan realizar
encuestas a los participantes sobre la transparencia de los mismos y los
resultados deberan divulgarse de manera anénima como parte de los documentos
contractuales.

10
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CAPITULO V- MEDIDAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL
5.1. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Durante la gestion contractual, se deberan observar las disposiciones para garantizar el
cumplimiento de practicas anticorrupcion y de transparencia previstas en la Ley , el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién Politica,
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, en lo que resulte
aplicable; asi como demas normas aplicables, el Manual SAGRILAFT y el Cédigo de
Conducta, Transparencia y Etica Empresarial, o las normas que las modifiquen o
sustituyan.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo Bicentenario verificara la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades por medio de la revision de fuentes publicas como el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, el Registro
Unico Empresarial y Social administrado por las Camaras de Comercio y el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacidn. Para ello, Grupo Bicentenario solicitara las certificaciones de
terceros en relacién con la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

5.2. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Los procesos de gestion contractual de Grupo Bicentenario deberan implementar
mecanismos adecuados que garanticen la identificacion y mitigacion de riesgos legales,
reputacionales y operativos, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X de la
Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades, o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Los procedimientos deberan observar las disposiciones establecidas en el sistema de
gestion deriesgos adoptado por la Sociedad, en cumplimiento de las normas legales y los
estandares nacionales e internacionales en esta materia.

Por lo anterior, el Grupo Bicentenario realizara de manera previa a la celebracién del
vinculo contractual los procedimientos de debida diligencia establecidos en el Manual
SAGRILAFT

5.3. PRACTICAS COMERCIALES RESTRICTIVAS

La Sociedad adoptara mecanismos tendientes a evitar las colusiones y fraudes en el
marco de cualquier proceso de selecciéon adelantado por Grupo Bicentenario.

El Presidente y/o representante legal y demas empleados o contratistas que intervengan
en la gestion contractual de la Sociedad, tienen la prohibicion absoluta de colaborar,
facilitar, autorizar, ejecutar o tolerar conductas violatorias de las normas sobre
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proteccion de la competencia a que se refiere la Ley 155 de 1959, el Decreto 2153 de 1992
y normas que la complementen o modifiquen. Por lo tanto, no podran bajo los anteriores
supuestos ejecutar o llevar a cabo practicas comerciales restrictivas, contrarias al
régimen de libre competencia.

5.4. CONFLICTOS DE INTERES Y CONTRATACION CON PARTES RELACIONADAS

Todos los participantes en la gestion contractual adelantada por Grupo Bicentenario
deberan dar estricto cumplimiento a los procedimientos previstos en el Cddigo de
Conducta, Transparencia y Etica Empresarial, asi como lo dispuesto en el Capitulo Xlll de
la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades, o las normas que lo
modifiquen o sustituyan en materia de reporte y gestion de conflictos de intereses.

5.5. ACCESO ALAINFORMACION

Grupo Bicentenario garantizara el acceso oportuno y permanente a cualquier organismo
de inspeccion que requiera verificar los documentos asociados a la gestion contractual
de la Sociedad. Asi mismo, garantizara el acceso oportuno a la informacion cuando sea
requerida en ejercicio del derecho de peticion formulado por ciudadanos en interés
general o particular. Todo lo anterior, de acuerdo con la Politica de Revelacién y
Divulgacion de Informacion.

----- Fin de Seccion
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CAPITULO VI- RELACIONES CON PARTES RELACIONADAS

6.1. DEFINICIONES
Para efectos de esta Politica se entiende por:

6.1.1. Partes Relacionadas:

De conformidad con lo sefalado por la Norma Internacional de Contabilidad No. 24 (NIC
24), aquella persona o entidad que esta relacionada con la entidad que prepara sus
estados financieros, en este caso Grupo Bicentenario, y que cumple con alguno de los

siguientes criterios:

a. Una persona, o un familiar cercano a esa persona, esta relacionada con una
entidad que informa si esa persona: (i) ejerce control o control conjunto sobre la
entidad que informa; (ii) ejerce influencia significativa sobre la entidad que
informa; o, (iii) es miembro del personal clave de la gerencia de la entidad que
informa o de una controladora de la entidad que informa. Se entienden por
familiares cercanos a una persona bajo la NIC 24, aquellos miembros de la familia
de los que se podria esperar que influyeran en esa persona, o fueran influidos por
ella, en sus relaciones con la entidad e incluyen: (i) los hijos de esa personay el
conyuge o persona con analoga relacion de afectividad; (ii) los hijos del conyuge
de esa persona o persona con analoga relacion de afectividad; y (iii) personas
dependientes de esa persona, o el conyuge de esa persona o persona con analoga

relacion de afectividad.

b. Una entidad esta relacionada con una entidad que informa si le son aplicables
cualquiera de las condiciones siguientes: (i) la entidad y la entidad que informa
son miembros del mismo grupo (lo cual significa que cada una de ellas, ya sea
controladora, subsidiaria u otra subsidiaria de la misma controladora, son partes
relacionadas entre si); (ii) una entidad es una asociada o un negocio conjunto de la
otra entidad (o una asociada o negocio conjunto de un miembro de un grupo del
que la otra entidad es miembro); (iii) ambas entidades son negocios conjuntos de
la misma tercera parte; (iv) una entidad es un negocio conjunto de una tercera
entidad y la otra entidad es una asociada de la tercera entidad; (v) la entidad es un
plan de beneficios post-empleo parabeneficio de los empleados de la entidad que
informa o de una entidad relacionada con ésta. Si la propia entidad que informa es
un plan, los empleadores patrocinadores también son parte relacionada de la
entidad que informa; (vi) la entidad esta controlada o controlada conjuntamente
por una persona identificada bajo los criterios establecidos en la letra “a.”
anterior; (vii) una persona identificada en la letra “a.” anterior tiene influencia
significativa sobre la entidad o es un miembro del personal clave de la gerencia de
la entidad (o de una controladora de la entidad); u, (viii) la entidad o cualquier

Politica de Contratacion y Publicidad
GJ-DJ-P-02

13




VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL

> Cédigo: GJ-DJ-P-02
)

Politica de Contratacién y Publicidad Versién: 02

ETCERTENARTO Fecha: 31-08-2025

miembro de un grupo del cual es parte, proporciona servicios del personal clave
de la gerencia a la entidad que informa o a la controladora de la entidad que
informa.

c. Respecto de la Sociedad, todas aquellas personas naturales o juridicas que: (i)
ejercen control sobre, o estan bajo control comuin con, o estan sometidas al
control de la Sociedad; o, (ii) respecto de los accionistas, administradores y
empleados de la Sociedad, los cényuges o compaferos/as permanentes o
personas que tienen parentesco dentro del segundo (2°) grado de consanguinidad,
Unico civil, o segundo (2°) de afinidad.

6.1.2. Personal clave de la gerencia:

Son aquellas personas que tienen autoridad y responsabilidad para planificar, dirigir y
controlar las actividades de la Sociedad, directa o indirectamente, incluyendo cualquier
director o administrador de esa Sociedad.

6.1.3. Transaccioén entre Partes Relacionadas:

Aquella transaccion mediante la cual se lleva a cabo la transferencia de recursos,
activos, servicios o se generan derechos y obligaciones entre la Sociedad y una Parte
Relacionada, con independencia de que se acuerde o pague una contraprestacion.

Estas operaciones estaran sujetas a los procesos de revelacion y computaran dentro de
los limites de concentracion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Concentracion de Riesgos del Grupo Bicentenario.

Las transacciones entre Partes Relacionadas se clasifican de la siguiente manera:

6.1.2.1. Aquellas que corresponden a operaciones del giro ordinario de la Sociedad, es
decir, las que se encuentran establecidas en el objeto social y las autorizadas
por la ley.

6.1.2.2. Aquellas que corresponden a operaciones administrativas o de soporte de la
Sociedad, es decir, las que se encuentran directamente relacionadas con las
actividades del giro ordinario.

6.1.2.3. Aquellas que corresponden al ejercicio del control y de la unidad de propédsitoy
direccion, de la Sociedad como matriz y controlante.
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6.1.2.4. Aquellas que corresponden al cumplimiento de obligaciones ante entidades de

supervision, vigilancia y control.

6.1.2.5. Aquellas que corresponde ejecutar como consecuencia de la implementaciony

ejecucion de la politica publica definida por el Gobierno nacional.

6.2. LINEAMIENTOS GENERALES

6.2.1.

Las Transacciones entre Partes Relacionadas deberan ser debidamente valoradas

por la Sociedad, considerando la necesidad, proporcionalidad, materialidad y
relacion con el desarrollo del objeto social y/o el ejercicio del rol de matriz y

controlante; considerando que las mismas se rigen por los principios de

transparencia, responsabilidad e imparcialidad.

6.2.2.

Todas las Transacciones entre Partes Relacionadas deberan suscribirse y

ejecutarse en condiciones de mercado, bajo el cumplimiento estricto de los

principios de transparencia, equidad e imparcialidad; asi como el de la libre

competencia, salvo en casos de justificacion razonable y fundamentada aprobada

por la Junta Directiva.

6.2.3. Todas

las Transacciones entre Partes Relacionadas seran debidamente

documentadas mediante los correspondientes contratos, los cuales se sujetaran

a lo previsto en esta politica y en el Manual de Contratacion siempre que se

encuentre dentro del ambito de aplicacién del mismo.

6.2.4.

La existencia, saldos y resultados de todas las Transacciones entre Partes

Relacionadas se revelaran de manera clara, completa, oportuna y veraz en los
estados financieros de la Sociedad, asi como en los Informes de Gestién de los

administradores.

6.2.5.

En el desarrollo de las Transacciones entre Partes Relacionadas se velara por el

cumplimiento de las disposiciones legales, contables y tributarias aplicables, asi

como por lo previsto en la presente Politica.

6.2.6.

Se identificaran y revelaran todas las Transacciones entre Partes Relacionadas

que involucren, entre otras: compras o ventas de productos; compras o ventas de

inmuebles y otros activos; préstamos entre compaiiias vigentes al cierre contable;

arrendamientos,

donde exista una formalizacion mediante un contrato;

prestacién o recepcion de servicios de toda naturaleza donde exista una
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remuneracion, reciprocidad, y formalizacién mediante un contrato;
transferencias en las que una compaiia genere un desarrollo o investigacion
exclusivamente para otra entidad y exista una remuneracién, reciprocidad, y
formalizacion mediante un contrato; transferencias realizadas en funcion de
acuerdos de financiacion (incluyendo préstamos y aportaciones de patrimonio en
efectivo o en especie); otorgamiento de garantias colaterales y avales; otros
compromisos Yy contratos donde exista reciprocidad y remuneracion;
transacciones (incluyendo remuneraciéon y beneficios) con miembros de las
Juntas Directivas, Representantes Legales y personal de la Alta Gerencia;
operaciones que impliquen el intercambio de informacion dentro de los limites
previstos por la normatividad. Lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento
del principio de transparencia en la celebracion de las transacciones con Partes
Relacionadas y su adecuada divulgacion a los grupos de interés de la Sociedad.

6.2.7. Se estableceran los medios y procedimientos para garantizar el correcto
tratamiento de las Transacciones entre Partes Relacionadas dentro del marco del
sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad, y se velara por la correcta gestién
de los posibles conflictos de interés que las Transacciones con Partes
Relacionadas pueden generar.

6.3. PROCEDIMIENTO PARA LA CELEBRACION DE TRANSACCIONES ENTRE PARTES
RELACIONADAS

6.3.1. Reporte:

6.3.1.1. La celebracion de Transacciones entre Partes Relacionadas se sujetara a las
autorizaciones corporativas previstas en el Decreto Ley 2111 de 2019, los
Estatutos Sociales, la presente Politica y en el Manual de Contratacién, siempre
que se encuentre dentro del ambito de aplicacién del mismo.

6.3.1.2. Todas las Transacciones entre Partes Relacionadas deberan surtir los
procedimientos establecidos en el Cédigo de Conducta, Transparencia y Etica
Empresarial y reportarse a la Junta Directiva de la Sociedad.

6.3.1.3. Todas las Transacciones entre Partes Relacionadas que se desarrollen con los
miembros de la Junta Directiva, representantes legales y personal de la Alta
Gerencia deberan reportarse al Presidente y/o representante legal.
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6.3.1.4. Todas las Transacciones entre Partes Relacionadas realizadas en jurisdicciones
diferentes de la Republica de Colombia deben ser reportadas, documentadas y
reveladas, en el marco de los principios, lineamientos y normativa de precios de
transferencia, y sus condiciones deberan definirse de acuerdo con el principio
de plena competencia.

6.3.1.5. Las areas que planeen adelantar Transacciones entre Partes Relacionadas seran
responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
presente Politica.

6.3.1.6. Las areas que participan en procedimientos de Transacciones entre Partes
Relacionadas deberan divulgar a otras areas internas de la Sociedad la
informacion que se considere de interés, de acuerdo con la materia y la
competencia de sus funciones.

6.3.2. Valoracion:

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la valoracion y aprobacion de las
Transacciones entre Partes Relacionadas con base en las condiciones que para el efecto
le presente el drea encargada de la sociedad. Para efectos de su analisis considerara:

a. Los criterios de necesidad, proporcionalidad, materialidad y relacién con el
desarrollo del objeto social y/o el ejercicio del rol de matriz y controlante.

b. La materialidad de la operacion, y si la misma es relevante o significativa para la
Sociedad, y si debe ser revelada en la informacién financiera publica de la

Sociedad.
c. Elrespeto de la operacion a laigualdad de trato de los accionistas.
d. El precio o valor de la operaciony el respeto a las condiciones de mercado.
e. El momento de la revelacion.

Para efectos de la presente Politica, se considera material la Transaccion entre Partes
Relacionadas que se realice en condiciones que no son de mercado, o cuyo monto sea
igual o superior a trescientos salarios minimos legales mensuales vigentes (300) SMLMV,
en la fecha en que se realice la valoracion de la transaccion.

No se requerira la autorizacidon de la Junta Directiva de que trata este numeral cuando la
Transaccion entre Partes Relacionadas sea propia del giro ordinario de los negocios, sea
de caracter recurrente o tracto sucesivo, y cuyas condiciones estén estandarizadas o se
realicen a precios o tarifas establecidas con caracter general.
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En todo caso, la valoracién efectuada por la Junta Directiva, segun corresponda, debera
quedar documentada a fin de contar con el soporte de la respectiva valoracion efectuada.

Podran considerarse como soportes, entre otros: (i) identificacion de las partes
involucradas; (ii) naturaleza de la relacion de vinculacion; (iii) copias de los documentos
que rigen las operaciones; y, (iv) descripcion de la transaccion (bienes o servicios
involucrados) y las circunstancias de mercado en las cuales se efectia la operacién
(evidencia de las condiciones de mercado pactadas).

6.3.3. Aprobacioén:

La aprobacion de la Transaccion entre Partes Relacionadas esta en cabeza de la Junta
Directiva. En el evento que la Transaccion entre Partes Relacionadas involucre a un
miembro de la Junta Directiva, éste debera abstenerse de participar en la deliberacién y
decision.

6.3.4. Revelacion:

6.3.4.1. De conformidad con sus politicas y el marco contables aplicable en Colombia,
Grupo Bicentenario revelara la informacion relacionada con las Transacciones
entre Partes Relacionadas, de acuerdo con el manual de politicas contables
vigente de la sociedad y las normas de caracter local y/o internacional que asi lo
dispongan.

6.3.4.2. Todas las operaciones con los miembros de la Junta Directiva, representantes

legales y personal de la Alta Gerencia deberan revelarse al area financiera, de

acuerdo con los lineamientos contables.

Todas las Transacciones entre Partes Relacionadas se documentaran en los
estados financieros, sus revelaciones y notas.

6.3.4.3.

6.3.4.4. Todas las Transacciones entre Partes Relacionadas se documentaran en el
informe de gestiéon anual de los administradores.

6.4. CONTROLY SEGUIMIENTO

6.4.1. Seguimiento e informe:

En el mismo sentido, el Presidente y/o representante legal de la Sociedad al final de cada
ejercicio contable, presentara a la Junta Directiva un informe consolidado y detallado de
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las operaciones celebradas con Partes Relacionadas. Dentro de este informe se incluira
el resultado de la verificacion de cumplimiento en la celebracion y ejecucion de las
operaciones descrita en el numeral 6.3.2. de la presente Politica. Asi mismo, se incluira
el grado de cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente Politica, en
relacion con las operaciones del giro ordinario y las operaciones administrativas o de
soporte cuyo valor sea igual o superior al criterio de materialidad.

6.4.2. Archivo de informacion:

La secretaria general y el vicepresidente financiero o quien haga sus veces llevaran un
archivo de las operaciones, junto con sus soportes, adelantadas por la Sociedad con
sus Partes Relacionadas, de conformidad con los lineamientos impartidos por el area
administrativa de la Sociedad.

6.4.3. Divulgacion:

La Sociedad deberainformar sobre las operaciones celebradas con Partes Relacionadas,
de conformidad con lo establecido en las normas legales aplicables y en esta Politica, en
especial, con lo establecido paralarevelaciéon de informacion en las notas de los estados
financieros.

Lo anterior, sin perjuicio de las decisiones que pueda tomar la administracion de la
Sociedad para divulgar esta informacion a otros grupos de interés.

19
Politica de Contratacion y Publicidad
GJ-DJ-P-02




T ) ) Cédigo:  GJ-DJ-P-02
EY 3) VICEPRESIDENCIA JURIDICAY SECRETARIA GENERAL
' Politica de Contratacién y Publicidad Version: 02
BTEENTENARTO Fecha: 31-08-2025

CAPITULO VII- APROBACION, VIGENCIA Y DIVULGACION

La presente Politica, y cualquier modificacién posterior, debera ser aprobada por la Junta
Directiva de la Sociedad y entrara a regir a partir de su aprobacion.

La Sociedad procedera a divulgar esta Politica través de su pagina web y demas
mecanismos de divulgacion previstos en la Politica de Revelaciéon y Divulgacion de
Informacion, segun sean aplicables, con el objeto de que pueda ser conocido por todos
los grupos de interés de la Sociedad.
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